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Policy for jamstalldhet och mangfald

Som en av marknadens ledande vin- och spritimportorer ar det sjalvklart for oss att ta ansvar
for saval manniska som miljo och vi arbetar kontinuerligt for att utveckla vart
hallbarhetsarbete. Ett led i detta &r vara strategier for jamstalldhet och mangfald —saval i
organisationen som gentemot marknaden.

Vi vet att ett inkluderande forhallningssatt ar en viktig nyckel till 6kad affars- och
verksamhetsnytta och att jamstalldhet och mangfald tillfor manga kvaliteter till var
verksamhet.

Vi vet att en organisation praglad av jamstalldhet och mangfald bidrar till ett professionellt
bemotande som skapar trygghet och trovardighet hos medarbetare, arbetssdkande, kunder
och leverantérer. Jag ar helt overtygad om att var verksamhet blir annu battre och mer
genomtankt nar vi aktivt anvander oss av den mangfald av erfarenheter som foretagets
medarbetare ar bdrare av.

Med samma noggrannhet och varsamhet som vi arbetar med vara drycker, vill vi ocksa
hantera var vardegrund som en sjalvklar del av vart hallbarhetsarbete.

Hermansson & Co ska vara en arbetsplats som alla kan kdanna stolthet 6ver och vi ska dven i
framtiden vara ett attraktivt alternativ nar personer med olika erfarenheter och bakgrund
valjer arbetsgivare.
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