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HERMANSSON&CO

Arbetsmiljopolicy

Vitar hand om vdra medarbetare. Vi agerar, arbetar, lyckas och firar som ett. Alla har ar
handplockande, unika individer som bidrar genom sin kompetens och person. Darfor ar det sa
viktigt for oss att hitta, attrahera, behalla och utveckla medarbetare som ar ratt for oss. Manniskor
som arbetar hart tillsammans for att nd vara gemensamma mal.

Vitror pd allas balans i livet och att medarbetare som mar bra presterar bra och att det gors bast i ett
oppet och inkluderande féretagsklimat. Vi stravar darfor efter att skapa en arbetsmiljo dar alla
medvetet hanterar halsorisker och dér alla medarbetare erbjuds forutsattningar att bibehalla eller
forbattra sitt fysiska och mentala valbefinnande.

Viundersoker och riskbedomer regelbundet och vid férandringar saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Detta for att kunna vidta dtgarder som behovs for att skapa
och fortsatta erbjuda en bra och attraktiv arbetsplats. Vi arbetar aktivt for att fanga eventuella fall
av krankande sarbehandling, diskriminering eller trakasserier och agerar skyndsamt om detta skulle
ske. Mojlighet att rapportera missforhallanden anonymt finns for bade egna medarbetare samt
samarbetsparter i leverantorskedjan.

Vivardesatter kontinuerlig utveckling och alla medarbetare har en egen kompetensutvecklingsplan.

En bra arbetsmiljo ar ett resultat av samtliga medarbetares insats och ndgot som alla aktivt behover
bidra till. Det &r alltsa inte bara ett chefsansvar utan allas ansvar.

Att arbeta pa Hermansson & Co:

e Allasom arbetar har utgor tillsammans Hermansson & Co.

e Vidraffarsdrivna och fokuserar pa att utveckla och behalla I6nsamma samarbeten med vara
partners och vara kunder.

e Vifaroch forvantas ta mycket ansvar, och vi har stor frihet att utforma var egen
arbetssituation.

e Vitaraktivt vara pa personliga styrkor, och kompletteras av varandras olikheter.

e Har kombinerar vi teamwork med individuella prestationer. Personlig spetskompetens gor
skillnad, men att komma i mal &r en laginsats.

e Viinvesterarivara medarbetare, eftersom vi vet att personlig utveckling ar lnsamt fér bada
parter.

e Hososs ar det hogt i tak och korta beslutsvagar, vilket gér kommunikationen rak och tydlig.

e Stamningen ar hdgpresterande men avslappnad. Vi har kul tillsammans pa jobbet.

Hermansson & Co har antagit Amfori BSCls uppférandekod (amfori BSCI Code of Conduct). Det
innebar att vara producenter ocks3 atar sig att folja koden, som handlar om att sékerstalla goda
arbetsvillkor i den egna verksamheten och i leveranskedjan.
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